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Natif de Charente-Maritime, Michel BLONDEAU, ren-
tre aux Haras nationaux apres avoir obtenu un C&Rdri-
cien. Ses parents, éleveurs d’Anglo-arabe, neikawvgas desti-
né a travailler pour I'administration dont son pavait consacré
sa vie en tant que chef de la station de Chalaisidcation pour
les chevaux et les Haras nationaux était pourtantrelle pour
Michel qui est toujours aujourd’hui un homme pase®par son
métier et par le milieu des courses.

Avant Cercy la Tour, un long chemin d’apprentissaest effectué dans
différents centres HN : Villeneuve-sur-Lot (47),ir8a Foy-la-Grande (33), Cluny
(71), Le Donjon (03), Saint Fargeau (58), Géne{@dd, Semur-en-Auxois (21) ain-
si que par l'obtention de diplémes (maréchal-fetracocher, inséminateur).
Fort de ces expériences, Michel BLONDEAU, est uefate centre reconnu de sa

1958: né en Charente
Maritime

1977: entre dans les Haras
nationaux a Saintes

1978: effectue son service
militaire puis travaille &
Villeneuve sur Lot (47) et a
Sainte Foy la Grande (33)

1979: se marie puis est mut
en Bourgogne a Cluny (71)

1981: chef de la station du
Donjon (03)

1987: dipldme
d’'inséminateur-laborentiste.
Travail a Saint Fargeau (58

1993: Inséminateur a
Génelard (71)

1997: saison de monte a
Semur-en-Auxois puis

de Saint Fargeau (58)

2003: responsable du centr
technique de Cercy la Tour

devient responsable du cenfré

hiérarchie et des professionnels, le soutien ddisghdes éleveurs étant trés impor-
tant pour ce travail. Le challenge réussi de cdregrermanent est entre autres le
résultat d’une fusion entre le travail du chef datee et ses agents et les éleveurs.

Le métier de chef de centre est technique maiersifie. Michel BLON-

DEAU manage une équipe composeée jusqu’a 9 perséorsede la saison de mon-
te. Il se dit & I'écoute de ses employés et soahatiblir une confiance mutuelle
mais est également trés exigeant sur le travaktafé. Selon lui, avec de la volonté
et du travail, le succés sera toujours au rendeas;veette filiere exige des person-
nes courageuses et passionnées qui ne comptesepasures. Outre le personnel,
la gestion des saillies occupe une part importdates le planning quotidien de tra-
vail. La répartition des 3 saillies quotidiennesateque étalon selon les juments

 présentes est entierement décidée par le chefrdeecke but constant étant d’éco-
nomiser I'étalon et de garder la meilleure produtgipossible. Les éleveurs font
confiance dans les choix et les relations sont ésnMichel reconnait facilement
gue de travailler avec de vrais professionnelspkssant. Les soins aux chevaux
sont également supervisés par le chef de centwéndgaine de Pur Sang en hiver-
nage sont soignés avec une grande attention, ¢otisartis au paddock et au mar-
cheur automatique chaque jour. Hors saison de mienteavail se partage entre les
identifications et les travaux d’entretien du cenpaddock, matériel...). Etre chef
de centre est un travail tout au long de 'anné&dement de fonction est indispen-
sable. Il explique que sa femme, a ses cotés d8puans, est pour lui un soutien
quotidien et fat indispensable pour réussir sai@ar Madame BLONDEAU est
agent des Haras nationaux depuis 1979 en tanttguigée administrative des recet-
tes et dépenses du Grand-Est et mére de troistenfan

Cercy la Tour détient aujourd’hui un chef pass@ncompétent, exigeant
ui possede une grande conscience professioniiaispecte et honore les Haras
nationaux depuis son enfance mais se dit autonbmeépendant. Ce poste est une
finalité et il souhaite terminer sa carriere a @etca recherche de rentabilité, de

)\ qualité des services et prestations fait de luvéritable gérant de « haras »... la

nouvelle dénomination proposée remplacant cell& dentre » n'est pas pour lui
déplaire et correspond selon lui, pleinement alaw du lieu et de ses activités.
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Son plus beau souvenir dans sa carriére ? Il réper@loccuper de Vidéo Rock »



%3P & NHS W& & N'$# ) $ +,

! & | & &
8 &7 6 ' |
<*&D 62E'& 6 .
1 4 * &
1 23+45& 7 ' 53+
& D<I3 &1 E6+!> 7'
& ) :5<.123 6 . &
I.
1 +1:4 2+.&@_ & v
*
2 &7 ' F2+72<.&
g*&' ' G2+<2< & & N P #$ !
6 6 <* > ' & wé& ' (
<* &7"' 735&6
7% &D :
DI<E&7 &1 'k
1><1& 6 F 3
& H +5F!+3E<& E
F ] 1
1 23+45 &
* JF
* K 2 &
1 * L *
* * 2=6>
CHit #HH € * | * D
“Ht] ;
( - $H

3 ANS AQPS EN PLAT
Haras de St Px Commandant de Pibrac / Vichy
1 SORTIE DE SECOURS  Trempolino & Briffault Voir(03) 23/05

Alberto Giacometti&Hache  Hubert Lépee  Px de Jaille Yvon/Lion d'Angers
2 SEIGNEUR DE GUERRE de Guerre (03) 01/05




Gagnants de Groupes a I'étranger

Dom Alco & Castille Col-

NEPTUNE COLLONGES longes

NOTRE PERE

Kadalko& Gloria IV

Robin des Champsé& Ve-
ga IV

GAEC Delorme fre-
res (71)

Yves D'Armaillé
(58)

Pierre Rives

ler Hennessy G.Cup(Grl)(Ire)/4e
Cheltenham G. Cup Gr1(GB)

ler Punchestown G.Cup (Grl)/2nd
Hennessy G.Cup(Gri)(lre)

lere D.Nicholson Mares' Hdle
Grll)Cheltenham(GB




